Einfach bessere
Jobs finden.

Spezialist Brand & Communication fiir BMW AG (/)

Verschiedene Auszeichnungen und Zertifikate von namhaften Institutionen, dazu gehdren zum Beispiel Great
Place to Work, Audit Beruf und Familie, sowie der Deutsche Qualitatspreis, belegen unsere Arbeitsplatz- und
Dienstleistungsqualitat.

Wir suchen Sie! - Ab sofort, in Vollzeit fir die BMW AG in Mlnchen.

lhre Aufgaben:

v Konzipierung, Planung und Umsetzung der erforderlichen Kommunikationsmittel fir die Handelsorganisation
am PoS fur Produktlaunches und Retail-Marketing MaBnahmen fir Neue Automobile

v Unterstltzung des Handels bei seinen Retailaktivitdten und seiner Zielerreichung im Geschéftsfeld Neue

Automobile

Gesamthafte Projektsteuerung flr den jeweiligen Produktlauch seitens der Handelskommunikation

Kontinuierlichen Weiterentwicklung der Kommunikationsleistung zur Sicherstellung des Premiumanspruchs

und der Innovationsfuhrerschaft in der Markenkommunikation

Ansprechpartner zum Projekt fir die Handelspartner

Verantwortlich fur fachlichen Austausch und die Beratung bei MaBnahme

Verantwortlich fir die Steuerung und Uberwachung des Projektbudgets

Verantwortlich fir die Online-Kampagnen im Bereich Service

Konzipierung der Kampagnen gemeinsam mit den Aftersales Kollegen

Umsetzung der Kampagnen im Anschluss mit den Agenturen

Umsetzung der Kampagnen in Social Media Kanalen

Erstellung eines regelmaBigen Reportings hinsichtlich des Erfolgs der Online-Kampagnen

Verantwortlich fur die Definition der Anforderungen fur die Umsetzung von Handelsmarketing MaBnahmen

unter Abstimmung mit Kollegen aus dem Handelsmarketing, Vertrieb und Customer Journey Management

Regelkonforme Umsetzung der definierten Marketing Bonus MaBBnahmen im Bereich Neue Automobile
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lhre Qualifikation:
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Studienabschluss in Kommunikationswissenschaften oder Betriebswirtschaftslehre mit Schwerpunkt
Marketing bzw. eine vergleichbare Qualifikation

Praktische Erfahrung und Verstandnis von vertrieblichen Prozessen und Aufgabenstellungen im Autohandel,
gerne auch aus Niederlassungen oder dem Handel

Fundierte On- und Offline Erfahrung im 360 Grad Marketing, insbesondere Journey Management und
Agentursteuerung

Bewusstsein fur Customer Journey basiertes Denken, KPI basiertes Arbeiten und neuen Trends im digitalen
Marketing inkl.fundierter Social Media Kenntnisse

Exzellente Projektmanagement Skills und hohe Flexibilitat

Souveraner Auftritt und sehr gute Prasentations-Skills

Verhandlungssichere Englischkenntnisse,

Hohe Flexibilitat, Kreativitat und Selbstandigkeit

Methoden- und Prozesskompetenz

Ihr Vorteil:
Wir sind eine internationale Unternehmensgruppe mit Gber 20.000 Mitarbeitern in Deutschland, Osterreich,
England, der Tschechischen Republik und den USA.
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Anstellung in einem unbefristeten Arbeitsverhaltnis

Schneller und unkomplizierter Einstieg
Qualifikationsubergreifende Einstiegsmoglichkeiten
Ubertarifliche Bezahlung

Lohnsteigerung durch tarifliche Branchenzuschlage

Weitere Zusatzleistungen und optionale Zulagen

Urlaubs- und Weihnachtsgeld

Kostenlose, personliche Schutzausristung

Langfristige und wohnortnahe Arbeitsplatze

Chance auf Ubernahme durch unsere Kunden
Arbeitsplatzbezogene Weiterbildungsmdglichkeiten

Profitieren Sie von unserem Uberregionalen Hofmann-Netzwerk!
Individuelle Begleitung und Beratung im Bewerbungsprozess und im Kundeneinsatz
Arbeitsmedizinische und sicherheitstechnische Betreuung

Bei uns finden Sie personliche Entwicklungsmoglichkeiten durch Weiterbildung und verschiedene Einsatze bei
renommierten Unternehmen aus Industrie, Handel und Dienstleistung. Bauen Sie bei und mit uns Ihr Knowhow
weiter aus - wir begleiten Sie mit einer individuellen Beratung!

lhr Kontakt zu Hofmann:
Zogern Sie nicht und bewerben Sie sich noch heute. Gerne beantworten wir lhre Fragen telefonisch unter der
089/13957890 bzw. per E-Mail unter folgender Adresse: simone.poliner@lott.hofmann.info

Wir freuen uns, bald von |hnen zu horen!



